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ANUNT

Avand Tn vedere: Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificiarile si
completirile ulterioare, Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, precum si in temeiul prevederilor
art.14 - H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Scoala Gimnaziala Nr.25 Galati organizeaza in data de 02.10.2023, ora 08.00 concurs pentru ocuparea
urmatorului post vacant:

1 post de ingrijitor M — 1 normi:
e studii generale/medi;
e durata nedeterminata;

CONDITIILE DE PARTICIPARE

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic european si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima de 18 ani reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va cuprinde
urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, In meserie si/sau in specialitatea studiilor;


mailto:scoalapetrurares25@yahoo.com

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitaitii copiilor cu acestea.
Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare §i care nu contin documentele solicitate mai sus,

vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de cdtre Comisia de concurs.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

- Studii generale/medit;

- Abilitati pentru munca 1n echipa,;

- Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere;
- Vechime in munca minim 6 ani.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor se va face pand la data de 28.09.2023, ora 14.00, la sediul Scoalii
Gimnaziale Nr.25 Galati, relocati in corpul B al Liceului Tehnologic Radu Negru situat pe Strada
Stiintei Nr.119 de luni pana vineri intre orele 9.00 — 14.00.

Persoana de contact; secretar Pascu Eugenia tel: 0236 414 048

Etapa de Data/perioada| Observatii
concurs
Publicarea anuntului 15.09.2023
Inscrierea (depunerea dosarelor) data limita 28.09.2023
Evaluarea dosarelor 29.09.2023
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 29.09.2023 |Ora-12:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 29.09.2023 |Ora-14:00
dosarului
Afisarea solutionarii contestatiilor 29.09.2023 |Ora-16:00
Proba practica 02.10.2023 |Ora-08:00
Afisarea rezultatelor la proba practica 02.10.2023 |Ora-10:30
Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica 02.10.2023 |Ora 10:30-10:45
Afisarea solutionarii contestatiilor la proba practica 02.10.2023 |Ora-11:00
Interviu 03.10.2023 Ora - 10:00
Afisarea rezultatelor 03.10.2023 |Ora-12:00
Depunerea contestatiilor 03.10.2023 |Ora 13:00-14:00
Afisarea rezultatelor finale 04.10.2023 |Ora -10:00




BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE TNGRIJITOR
1. Legeanr. 319 din 14.07.2006 a securitatii §i sanatatii in munca:
- Cap. IV obligatiile lucratorilor;
- Cap. V supravegherea sanatatii;
- Cap. VI comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
- Cap. VII grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
3. OMENCS nr.5447/2020 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar
4. Norme de igiend pentru spatiile in care se desfasoara servicii de curatenie.
CONCURSUL CONSTA iIN URMATOARE ETAPE SUCCESIVE:
- depunerea dosarelor de inscriere;
- proba practica eliminatorie;
- proba de interviu.

NOTA:
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.

Director,

Prof. Gurau Nina




Fisa postului
- ingrijitor -

Tn temeiul Legii invatimantului preuniversitar 198/2023, n temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul ........ , se incheie
astazi, ............. , prezenta fisa a postului, anexa a contractului individual de munca:

Datele angajatului pe post:

Numele si prenumele

Specialitatea

Denumirea postului

Incadrarea

Cerinte:

- studii

- studii specifice postului

- vechime

Relatii profesionale specifice postului:

Director
Administrator patrimoniu

a) ierarhice de subordonare

Personalul didactic
Didactic auxiliar
Personalul unitatii de invatamant

b) de colaborare

Obiectiv general:

- Curdtenia si intretinerea imobilului unitatii scolare, precum si a spatiilor exterioare care apartin
acesteia.

Obiectiv specific:

- Supravegherea instalatiilor sanitare n timpul pauzelor;

- Igienizarea grupurilor sanitare, a coridoarelor in timpul fiecarei ore de curs;

- Efectuarea curateniei in salile de clasa, cabinete, laboratoare si sala de sport;
- Efectuarea curatenie in perimetrului scolii si a trotuarelor din jurul acestora.

- Activitatea desfasurata presupune autonomie in efectuarea competentelor specifice postului.
Responsabilitatea implicata de post:
» Responsabilitate privind efectuarea curateniei si igienizarii;
> Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
> Responsabilitate in respectarea normelor de protectie a muncii si privind paza si
stingerea incendiilor;
» Responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii.
Conform art. 89 alin.2 si art.96 alin.1 din Legea 272/2004
- Art.89 alin.(2) Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu, sa ia masurile
corespunzatoare pentru a-l proteja impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta




sexuala, de vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de
abandon sau neglijenta.

- Art. 96 alin.(1) Orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu
un copil si are suspiciuni in legdtura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia
este obligata sa sesizeze Serviciul Public de Asistenta Sociala sau Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tn a carei raza teritoriala a fost identificat cazul
respectiv.

L. SARCINI DE SERVICIU

1. Curatenia si intretinerea imobilelor unitatii scolare prin:
a. maturat - spalat usi;
spalat coridoare - curatat covoare/mochete;
intretinut parchet/podele - curatat si igienizat grupurile sanitare;
sters praful - mutari de mobilier;
spalat geamuri - amenajat birouri/sili de clasd/laboratoare.

©T Qoo

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;
3. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;
4. Raspunde de curatenia scolii si de respectarea frecventei cu care Serealizeaza curatenia
conform regulilor stabilite de catre conducerea scolii;
5. Matura si spala zilnic holurile si salile de clasa din sectorul repartizat;
6. Curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
7. Indeparteaza gunoiul din silile de clase, laboratoare si toalete la sfarsitul fiecarei
ture/zilnic;
8. Face curatenie in sala de sport si in curtea scolii;

9. Sterge praful si panzele de paianjen din interiorul imobilului ori de cate ori este nevoie;

10. Este direct raspunzatoare de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de
alta natura pe care le are in primire;

11. Intocmeste referat de necesitate si in baza lui preia materialele pentru curatenie;

12. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate administratorului de patrimoniu;

13. Indeplineste orice alte munci in legatura cu activitatea de intretinere si gospodarire atat in
interiorul, cat si in exteriorul cladirii (vopsit, strans frunze, crengile, curata zapada si
gheata, strange hartiile, matura aleile etc.)

14. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate administratorului de
patrimoniu;

15. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

N

1. ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCII




Protectia muncii se efectueaza in conformitate cu normele de protectia muncii la locul de
munca. Angajatul/angajata are obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la sedintele
de protectia muncii.

1l. PROGRAMUL ZILNIC

Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 06:00 la 21:00, in 2 schimburi,
respectandu-se dispozitiile legale referitoare la sarbatorile legale si la efectuarea concediului de
odihna.

Schimbul 1: 06:00 — 14:00

Schimbul 2: 13:00 — 21:00
1IV. UNELTE. INSTRUMENTE, ECHIPAMENT DE LUCRU:

Instrumente specifice muncii: halat, matura, mop, galeata, manusi de protectie din cauciuc, lavete.

V. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

V.1. Aptitudini necesare:
- capacitatea de organizare a muncii;
- organizare si coordonare;
- control si depistare a deficientelor;
- rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor;
- comunicare orala;
- lucru eficient in echipa;
- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, si publicul general,
- gestionarea eficienta a resurselor alocate;
- abilitatea de a lucra sistematic, precizie, manualitate;
- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii.
V.2. Comportamentul si conduita:
- sa aiba un comportament si 0 conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de
copii, cat si fata de colegi;
- sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI;
- sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene n timpul programului de

lucru.
V.3. Cerinte psihologice:

- asumarea responsabilitatilor;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- adaptare la sarcini de lucru schimbatoare; - echilibru emotional.

Vill. ALTE ATRIBUTII

Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de invitimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:




Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Semnaétura titularului fisei postului de luare
................................................... la cunostinti:

Data:




