Ministerul Educatiei

Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Scoala Gimnaziala Nr. 25

Str. Basarabiei Nr. 25, Galati
Tel.0236414048; Fax 023646664

E-mail: scoalapetrurares25@yahoo.com

Nr.3/03.01.2023

ANUNT

Scoala Gimnaziala Nr. 25, Galati, cu sediul in Municipiul Galati, strada Basarabiei, Nr.25,
organizeaza CoOncurs pentru ocuparea postului de muncitor IM (muncitor intretinere, calificat)
0,5 norma/ 4 ore/zi, pe perioada nedeterminata, in conformitate cu Hotararea nr. 1.336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris, Citit si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
 nivelul studiilor: medii (liceu sau scoala profesionala);
* diploma sau adeverinta de calificare profesionala in cel putin unul din domeniile: mecanic,
electric, constructii, instalatii;
» vechime de minim 9 ani intr-un post similar sau tn unul dintre domeniile detaliate ;
» cunostinte specifice locului de munca si in domeniul sanatatii, securitatii in munca si PSI;
+ abilitati de relationare — comunicare cu Intreg personalul unitatii;
+ disponibilitate pentru un program flexibil, la nevoie;
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3. TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Aplicarea normelor de sdndtate si securitate in munca.

Norme de zidarie/electricd/instalatii sanitare/lacatuserie.

Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.

Materiale pentru mortare, betoane, instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).
Lucréri de lacatuserie mecanica de intretinere/ instalatii sanitare si electrice.

Executarea lucrarilor de sudura si lacatuserie// instalatii sanitare si electrice.

Exploatarea, intretinerea §i repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare,
mobilier, cladiri etc.

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire etc.

Atributiile prevazute in figsa postului.

Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
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4. BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL VACANT

Legea nr. 319/2006 a securitatii Si sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile
ulterioare: cap. IV - Obligatiile lucratorilor; cap. V - Supravegherea sanatatii; cap. VI-
Comunicarea, cercetarea, Tnregistrarea si raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile
la riscuri.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr.
633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare: cap. I-Dispozitii generale; cap. II-
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022: TITLUL IV: Personalul unitatilor de
invatamant.

Legea 53/2003 actualizati-Codul muncii - Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea
contractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.

Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 28, 29, 30.

5. ETAPELE CONCURSULUI - conform calendarului de desfasurare

a) Selectia dosarelor de inscriere — dosarele de inscriere se depun la secretariatul Scolii

Gimnaziale Nr. 25, Galati

b) Proba practica

- consta 1n testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postuluivacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoara In baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include

urmatoarele criterii de evaluare:

capacitatea de adaptare;

capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

capacitatea de comunicare;

capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice. In vederea

testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate Tn timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa



la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, raport care se
semneaza de membrii acestei comisii.
¢) Proba interviului - Tn cadrul interviului se testeaza abilititi si cunostinte impuse de post,
capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatilor, comportamentul in situatii de criza, initiativa
si creativitatea. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al comisiei de concurs
poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.
6. Concursul se va desfasura la sediul institutiei din Str. Basarabiei, Nr. 25,

Galati, dupa urmatorul calendar:

Nr. Etape de concurs Data/perioada
crt.
1 | Publicarea anuntului 04.01.2023
2 | Depunerea dosarelor 04.01.2023 - 17.01.2023
ntre orele 10,00-14,00
3 | Verificarea si selectia dosarelor 18.01.2023, intre orele 9,00-12,00
4 | Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor 18.01.2023, ora 14,00
5 | Depunerea contestatiilor privind selectia) ~ 19.01.2023, intre orele 10,00-14,00
dosarelor
6 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor dupd 19.01.2023, ora 16.00
contestatii
7 | Proba practica 30.01.2023, intre orele 9,00-11.00
8 | Afisarea rezultatelor probei practice 30.01.2023, ora 12,00
9 | Depunerea contestatiilor dupa proba 30.01.2023,
practica intre orele 12,00-15.30
10 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba 30.01.2023, ora 16.00
practica
11 | Proba interviului 31.01.2023, intre orele 9,00-11.00
12 | Afisarea rezultatelor la interviu 31.01.2023, ora 12.00
13 | Depunerea  contestatiilor dupa interviu 31.01.2023, intre orele 12.00-15.30
14 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la| 31.01.2023, ora 16.00
interviu
15 | Afisarea rezultatelor finale 31.01.2023, ora 16.00

Participa la proba interviului numai candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la proba
practica.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare dintre cele trei etape (selectia dosarelor,
proba  practica, interviu) candidatii nemulfumiti pot depune contestatii in termenul prevazut in
calendar. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii
Gimnaziale Nr.25, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu, care

trebuie sa fie minim 50 de puncte.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat — tel. 0236 414048.



7. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CUPRINDE:
a) Formular de nscriere la concurs adresata directorului institutiei (modelul se solicita la secretariat);

b) Copie dupa certificatul de nastere;

¢) Copie dupa actul de identitate;

d) Copii dupa documentele care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

cursuri de specializarecare atesta indeplinirea conditiilor specifice pentru postul solicitat;

e) Copia carnetului de munca, sau, dupa caz, raport REVISAL sau o adeverinta in original, care

atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) Cazier juridic — original (documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei
practice)

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate fizica si psihica, corespunzatoare eliberata

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de

catre unitdtile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul, data, numele si prenumele
candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul

Sanatatii - original;

h) Certificatul de integritate comportamentala

i) Curriculum vitae ;

j) Opis

Nota: opisul dosarului se depune in doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar
de inregistrare. Actele prevazute la punctele b, c, d, e vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea. Nu se accepta depunerea de dosare incomplete.

DIRECTOR,
PROF. GURAU NINA



