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SCOALA GIMNAZIALA NR .25 GALATI

_ FISA POSTULUI
INGRIJITOR SCOALA

In temeiul Legii nr.53/2003 - codul muncii se incheie prezenta fisa a postului

Denumire post: Ingrijitor 1 norma

Numele si prenumele —

Compartimentul: nedidactic

NIVELUL POSTULUI: de executie

RELATH DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului

¢) De colaborare : Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul
nedidactic

CAPITOLUL 1: - Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza
corespunzatoare unei parti de 100% din salariul de baza,
SARCINI DE SERVICIU:

a) Gestioneazd bunurile:
a. Gestioneazi bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rdspunde de pastrarea
si folosirea lor in condifii normale;
b. preia materialele pentru curdfenie;
b) raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasi pe perioada cét
acestia sunt la alte activitai.Efectueaza lucrsri de Ingrijire a sectorului repartizat
pentru desfasurarea activitatii:

° stergerea prafului, maturat, spilat;

° spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiante, mozaicurilor;

* spalarea perdelelor, covoarelor,

© pdstrarea instalatiilor sanitare in condifii normale de functionare;

® Curalarea centralei termice, precum si pastrarea in ordine a spatiului unde este
amplasata centrala termica;

curdfenia salilor de clasia (zilnic);

curatenia curtilor interioare-

$a nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lueru.

sa s¢ comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.
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¢} Conservi bunurile:

o (Controleazi zilnic ugile, geamurile, mobilierul, robinetele §1 semnaleazi
defectiunile

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului
-eXecutarea curdieniei $i a dezinfectiei;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite;
-afectivitate fafi de elevi;
-empatie ;
-capacitatea de organizare a muncii ;
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¢).Conditiile fizice ale muncii:
-activitatea ingrijitoarei de curiitenie se desfasoard in toatd scoala, iar atunci cand situatie o cere la
clasa, In curte, acolo unde este nevoie de ea;

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilitdfii In ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;
-asumarea responsabilitéfii in pastrarea si intrefinerea curdfeniei, a materialelor si a mijloacelor
din dotare;

SFERA DE RELATII:

a).Gradul de solicitare din partea unititii:
-respectarea Regulamentului de ordine interjoara;
-participarea la instructajul de protectia muncii i P.S.1;
-participarea la instructaje de cunoastere i aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueazi controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea piringilor:
~manifestd solicitudine fati de parintii elevilor;
¢).Gradul de implicare fn executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea In mod eficient a resurselor puse la dispozifia: echipamente, materiale de curiifenie st
dezinfectie;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aduce la cunostinta directorului orice disfunc{ionalita{i aparute In sectorul respectiv;
-posedd abilitifi de munci in echipa.
d).Comportamentul si conduita:
-sd aibd un comportament si o conduitd adecvati unei instituii de Invafamant atit faa de elevi,
cét si fatd de colegi;
-sd manifeste respect fata de elevul, care are nevoie de ocrotire , supraveghere.

SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmitoarele spafii:
- sili de clasa
- laboratoare,
-holuri,
-cabinete,
- biblioteci
- birouri,
-grup sanitar elevi si adulti,
-curtea i spatiul din jurul scolii,
-grupurile de flori §i spatiu verde din jurul scolii,

ALTE RESPONSABILITATI: efectucaza si alte sarcini trasate de conducerea scolii in
timpul programului de munci

LIDER SINDICAT

Semnaturd angajat




